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DIALOGO APRECIATIVO DE LA ASOCIACION MANO A MANO

Mano a Mano es una asociacién integrada por un grupo de jovenes, del interior del pais,
gue estudian en Buenos Aires. Su objetivo es promover en la comunidad la reflexion sobre
valores. Al mes de septiembre de 2002 habian organizado varias actividades de ayuda a la
comunidad, relacionadas con asistencia a un comedor consiguiendo donaciones, con su
programa " EDISOL" ( Edificio solidario )

A pesar de la buena repercusién, algunos de sus integrantes sentian que habian hecho
poco, referenciados en la acuciante situacion general que se vivia en el pais. También estaban
preocupados por el reducido nimero de integrantes (siete) y el bajo indice de crecimiento que
estaban teniendo.

Tras una charla con uno de sus miembros, Fabian Bassoti, acordamos disefiar y coordinar
un Dialogo Apreciativo que pusiese en positivo la mirada sobre las historias fuertes que dan
vida a la organizacion.

Al disenar el proceso, nos preguntamos si el dispositivo funcionaria con tan pocas
personas, si funcionaria, o si tendriamos que utilizar otra metodologia. Pero la necesidad de
que afirmasen su identidad y que pudiesen trocar la mirada negativa por la positiva, nos
empujo a mantener la propuesta de dialogo apreciativo. Era nuestro primer Dialogo apreciativo
para una ONG.

El proceso se desarrollo, durante dos sabados de septiembre de 2002, el primero
coordinado por el Dr. Guillermo Gonzalez, asistido por el Dr. Sergio Abrevaya, y el segundo
liderado por este ultimo.

En la primer jornada hicieron un enorme esfuerzo por mantenerse en la consigna del
"lenguaje positivo", y lo lograron. Al terminar la fase del suefno, increiblemente, nos dijeron "
este momento y estos conceptos que han surgido representan nuestro espiritu, ha sido casi
fundacional ". Tomaron el Nucleo positivo y el suefio como su mision, e inauguraron su muestra
al mundo de "quienes somos".

En la segunda jornada culminaron con proyectos, como continuar y ampliar el "EDISOL"
y tener actividades que hiciesen crecer a la organizacion.

En julio de 2003 -nueve meses después- Mano a Mano nos pidié una nueva reuniéon de
trabajo, que Guillermo Gonzalez volvié a conducir, con ayuda en esta oportunidad de Alejandra
Stern.

Durante el encuentro se revisaron las actividades del primer DA, para ponerla en comun
con dos nuevos integrantes, se evalué el impacto de aquel Didlogo reiterandose la significacion
de "hito fundacional" y se destacé que "...nos sirvidé para conocernos, para poder armar el
nucleo positivo, para plantearnos metas y para delinear el trabajo..."

En cuanto a desarrollo de actividades dieron cuenta que se realizaron dos "Edisoles",
colaboraron con la gente de Santa Fe (por las inundaciones) y organizaron un locro para el 9 de
Julio.
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En el encuentro continuaron trabajando sobre la mision de la organizacion y su
metodologia de trabajo.

Un afo después de aquellas primeras jornadas, han triplicado el niumero de integrantes,
incrementado el nimero de edificios solidarios y tomado como practica, la de positivizar el
lenguaje en sus reuniones.

Equipo: Coordinador DA: Dr. Guillermo Gonzdlez
Facilitadores: Dr. Sergio Abrevaya
Colaboracion: Lic. Alejandra Stern
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